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EXPOSICION DE MOTIVOS

Tal y como se establece en la exposicion de motivos de la Norma Orgéanica de Participacion Ciudadana, el
buen gobierno municipal precisa de la continua capacidad de las instituciones para decidir y actuar en
defensa del interés general, en sintonia con las circunstancias y demandas de la ciudadania. Las
administraciones necesitan conocer la opinidon de los ciudadanos y las ciudadanas sobre los asuntos de su
competencia para tratar de responder a las aspiraciones sociales. Y ante aquellos deben responder de sus
decisiones y actos.

La legislacién de régimen local, el Reglamento Organico Municipal del Ayuntamiento de San Sebastian y la
Norma orgéanica de Participacion Ciudadana contemplan la posibilidad de crear Consejos de participacion
sectorial permanentes que se constituyen como espacio para el asesoramiento, la informacion, el debate, el
estudio y la propuesta en relacién con asuntos en un area concreta de la politica municipal.

La participacion ciudadana es un conjunto de iniciativas que relacionan a la persona y a la colectividad en la
construccion de las politicas publicas para hacer asi mas eficaz la toma de decisiones publicas. En este
amplio abanico se ubican los Consejos como ambitos de trabajo compartido.

Bajo principios de inclusion, diversidad, eficiencia y cercania, la participacién ciudadana debe desarrollarse
en las siguientes condiciones:

— Promoviendo la gestion democratica de la informacion.
— Garantizando la comunicacion.

— Trabajando en proceso.

— Con planificacién.

— Estableciendo relaciones de poder horizontales.

— Fomentando las relaciones humanas.

— Con credibilidad y eficacia.

— Reconociendo la categoria de «expertas» de las personas, vecinos y vecinas, miembros de entidades.



El trabajo colectivo es la expresion mas adecuada para resumir los principios y el conjunto de condiciones
antes citadas, y a partir de esta premisa, en el amplio espacio de la participacién las ciudadanas y
ciudadanos pueden jugar diversos papeles: desde hacer seguimiento y analizar la actividad del gobierno,
hasta tomar decisiones directamente, pasando por los procesos creativos de participacion, en los que se
busca aportar a las decisiones politicas la mayor diversidad de opiniones.

Los Consejos Sectoriales Municipales son 6rganos de participacidbn con sus caracteristicas, objetivos y
funciones especificas.

Se considera que los Consejos se deben situar dentro del planteamiento del Gobierno Abierto. Es
fundamental que los diversos agentes que construyen el dia a dia de la ciudad (El Gobierno local,
representantes de los grupos municipales de la corporacion, la ciudadania organizada, otras instituciones,
agentes publicos y privados, y el personal técnico) compartan espacios de trabajo sectoriales que se vayan
configurando segun las necesidades de cada tema.

Los Consejos se plantean como espacios donde se refuercen las relaciones entre las instituciones
municipales y las entidades ciudadanas: que exista conocimiento y reconocimiento mutuo, que las
asociaciones reciban directamente la informacién municipal, que conozcan el funcionamiento de la institucion
municipal, y que sean ambitos donde también se refuercen las relaciones entre asociaciones.

Entre otras medidas, en los 6rganos internos de gestion de los Consejos habréa representantes de entidades
ciudadanas, valorando esta participacion como una posibilidad de empoderar a estos agentes.

Todos los Consejos son Organos de participacion de caracter consultivo del Ayuntamiento, y en
consecuencia deben siempre tener presente la necesaria vinculacién entre la vision general sobre la
participacion ciudadana y los objetivos y funciones especificas de cada Consejo tematico.

La movilidad ha constituido desde sus origenes un factor determinante en el progreso de la sociedad y
economia de las ciudades. La experiencia nos ha ensefiado que una expansion descontrolada y desacertada
de la movilidad puede generar muchos problemas asociados que afecten directamente a la calidad de vida
de la ciudad y poniendo en serio riesgo los futuros desarrollos.

Por ello, surge la necesidad de desvincular el crecimiento econémico del incremento de la demanda de
movilidad con el fin de evitar las consecuencias negativas que ello conlleva. De ésta manera, se pretende
utilizar la movilidad como elemento impulsor para el desarrollo econémico y social de las ciudades,
incrementando su bienestar pero sin comprometer por ello el futuro de préximas generaciones. Asi, un
modelo de movilidad basado en la sostenibilidad debe abarcar todos los ambitos que influyen en los modos
de vida urbanos, tanto el medioambiental, como el econdémico y social.

Los desplazamientos diarios deben afectar sélo lo estrictamente necesario al entorno, favoreciendo el
minimo consumo energético posible al sustituir los modos de transporte motorizados y el uso de
combustibles fosiles por el uso de modos no-motorizados, que eviten su influencia en el cambio climatico.

Asi mismo, la movilidad sostenible debe garantizar la sostenibilidad social mediante la accesibilidad fisica y
econdmica al transporte de cualquier persona, poniendo especial hincapié en los grupos mas vulnerables y
facilitando la cohesion de la sociedad.

El dltimo de los aspectos a contemplar es el referido a la sostenibilidad econémica. Las inversiones en
infraestructuras y servicios de transporte deberan tener en cuenta su financiacién y viabilidad futura, asi
como los beneficios sociales que se obtengan. El analisis econdmico debe contemplar la internalizacién de
los costes externos de la movilidad: la contaminacion aculstica, la excesiva invasion del espacio publico, el
aumento de la accidentalidad o la pérdida del atractivo paisajistico, entre otros.

A finales de los afios 80, y después de treinta afios de fuerte incremento de la motorizacién privada, con
considerables impactos ambientales y urbanisticos, se inicié6 una nueva politica combinada de movilidad y
calidad urbana cuyos objetivos han sido tanto la promocion de los modos de transporte mas sostenibles
como la recuperacion del espacio publico.

La revision del Plan General de Ordenaciéon Urbana en aquella época supuso el comienzo de una nueva
etapa en la movilidad urbana. Los planes de movilidad y transporte que derivaron de dicha revision
generaron a menudo situaciones conflictivas, al originarse serios problemas de circulacién durante las
distintas fases de implantacion. A consecuencia de ello, se adoptaron medidas correctoras intensificando la
informacion a la ciudadania y creando el Consejo Asesor de Movilidad, con el fin de aumentar el apoyo y
participacion de la poblacion.

Los diferentes ambitos de la movilidad sostenible mencionados llevan a plantearse cuestiones que merecen
una reflexion y compromiso publicos. El Consejo Asesor de Movilidad parte de la colaboracion con el resto de



organos municipales para consolidar la ciudad de San Sebastian como una ciudad con una alta calidad de
vida, haciendo para ello, los esfuerzos necesarios para preservar el medio ambiente y aumentar los espacios
para la convivencia.

El consejo se instituyd en junio de 2000 de conformidad con lo dispuesto en la Norma Reguladora del
Consejo Asesor de Movilidad del Ayuntamiento de San Sebastian, aprobado por acuerdo plenario de 13 de
junio de 2000.

Durante 2013 y 2014, el Ayuntamiento de San Sebastian llevé a cabo un proceso de analisis y reflexién sobre
todos los consejos asesores, y se propuso renovar y unificar los reglamentos de varios consejos, con el
objetivo de aumentar la participacion ciudadana, sistematizar el funcionamiento de estos Organos
permanentes de participacion y dotarlos de mayor coherencia: el presente reglamento del Consejo de
Sectorial de Movilidad es fruto de ese proceso.

La finalidad de las modificaciones introducidas se centra en mejorar la operatividad del Consejo mediante
ajustes minimos en la composicion y funcionamiento del mismo de conformidad con lo dispuesto en la Norma
Orgénica de Participacion Ciudadana.

Como quiera que las modificaciones afectan a muchos de los articulos del Reglamento en vigor, se considera
aconsejable, en aras de la claridad de la normay de facilitar su aplicacion por parte de un elevado niumero de
entidades ciudadanas, vecinos y vecinas, presentar un texto nuevo y completo que sustituya al anterior, el
cual quedara derogado a partir de la entrada en vigor del presente reglamento.

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto del reglamento.

Este Reglamento tiene por objeto la regulacion del Consejo Sectorial de Movilidad del Ayuntamiento de San
Sebastian.

Articulo 2. Caracter.

1. El Consejo de Movilidad es un érgano colegiado de participacion sectorial permanente constituido como
espacio para el asesoramiento, la informacioén, el debate, el estudio y la propuesta, que tiene como objetivo
dar respuesta a las necesidades de movilidad, garantizar de la mejor manera la accesibilidad y permitir el
desarrollo de la ciudad respetando los objetivos ambientales, econdmicos y sociales.

2. Se le reconoce, asimismo, la legitimidad y el liderazgo suficiente para que se convierta en un espacio al
qgue hacer llegar aspiraciones y propuestas sobre Movilidad, y que pueda definir criterios y emitir
recomendaciones a la entidad municipal que sirvan para orientar las lineas o directrices generales en materia
de su competencia.

3. Este Consejo tiene caracter consultivo, esto es, tiene capacidad para emitir opiniones y hacer
propuestas; estas no seran vinculantes, pero se estableceran mecanismos para que estas expresiones
puedan tener influencia en la actividad Municipal.

4. EIl Consejo de Movilidad se regira por el presente Reglamento, por la Norma Organica de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de San Sebastian y por las demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Articulo 3. Objetivos del Consejo.
Son objetivos del Consejo de Movilidad de este Ayuntamiento:

1. Los comunes o generales a todos los Consejos sectoriales de este Ayuntamiento, pero siempre
relacionados con la tematica del Consejo de Movilidad, a saber:

a. Ser un 6rgano permanente para el asesoramiento, la informacién, el debate, el estudio y la propuesta.
b. Ser un espacio desde el que participar en la planificacién Municipal proponiendo prioridades y criterios.
c. Ser un espacio en el que se haga seguimiento de la actividad municipal.

d. Convertirse en un foro donde se expongan iniciativas especificas del Ayuntamiento y las entidades y
personas que componen cada Consejo.

e. Promover la participacion activa y continua de los movimientos sociales y de la ciudadania, fomentar el
conocimiento yreconocimiento entre diversos agentes, y convertirse en un espacio Util de dialogo donde tejer
redes de colaboracion y profundizar en la coordinacion.



f. Formar un conjunto con el resto de los Consejos Municipales.
2. Los especificos del Consejo de Movilidad:

a. Trabajar en favor de la utilizacién de la movilidad como elemento impulsor para el desarrollo econémico y
social sostenibles de la ciudad.

b. Garantizar la cohesién social de los ciudadanos mediante la accesibilidad fisica y econdmica al
transporte publico.

c. Asegurar la viabilidad econdmica y los beneficios sociales de las inversiones en infraestructuras y
servicios de transporte, tanto actuales como futuras, incluyendo la internalizacion de los costes externos.

d. Impulsar la sustitucion de los combustibles fosiles por el uso de energias limpias, favoreciendo siempre
el minimo consumo energético.

e. Priorizar la ocupacion del espacio publico por las personas y los modos de transporte menos
contaminantes, en detrimento de usos privados y menos sostenibles.

Articulo 4. Funciones del Consejo.

1. Las comunes o generales a todos los Consejos sectoriales de este Ayuntamiento, pero siempre
relacionadas con la tematica del Consejo de Movilidad, a saber:

a. Analizar y hacer propuestas de criterios y prioridades a las lineas generales de actuacién presentadas
por el Gobierno al inicio de cada Legislatura.

b. Analizar y hacer propuestas al proyecto de presupuesto relacionado con la teméatica del Consejo:
criterios, acciones, prioridades.

c. Constituir un espacio donde se conozcan proyectos normativos y de planificacion municipal sectorial, y
en su caso participar en el disefio y revision de los planes y programas, asi como en la elaboracion de
Ordenanzas y Reglamentos.

d. Proponer iniciativas relacionadas con el sector al que corresponde el Consejo.

e. Creacion de grupos de trabajo vinculados al Consejo para analizar cuestiones relacionadas con su sector
de actividad que precisen de una reflexion mas exhaustiva.

f. Cualesquiera otras funciones que se establezcan en el seno del Consejo, dentro de los limites marcados
en el apartado «Caracter» y que sean validas para la consecucién de los objetivos.

2. Las especificas del Consejo de Movilidad:
a. Servir de espacio o plataforma para el intercambio de informacién entre los miembros del Consejo.

b. Analizar y debatir las propuestas, ideas, problemas o inquietudes planteadas por los diferentes miembros
del Consejo.

c. Estudiar y valorar las lineas de trabajo futuras de la Direccién de Movilidad, asi como de nuevas
actuaciones que se vayan a llevar a cabo en la ciudad, tanto por parte de la Direccién de Movilidad como por
otras instituciones y administraciones.

TiTuLo Il

COMPOSICION Y SELECCION DEL CONSEJO
CAPITULO I. COMPOSICION E INTEGRACION
Articulo 5.  Composicion del Consejo de Movilidad.

1. Presidencia: El Consejo Sectorial de Movilidad estara presidido por el Alcalde o la Alcaldesa, quien podra
delegar en la Concejala o Concejal competente en el area de Movilidad.

2. Vicepresidencia: Que sera asumida por una persona que forme parte del Consejo en calidad de
representante de una Entidad Ciudadana del ambito de la Movilidad.

3. Vocales:
a. Representacion Institucional municipal:

El Concejal o la Concejala competente en el area de la Movilidad. Una persona en representacion de cada
uno de los grupos municipales presentes en este Ayuntamiento.



* Se modifica el apartado 3 del art. 5 por acuerdo plenario de 22-12-2015.
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b. Una persona representante de cada una de las Entidades Ciudadanas, cuyo objeto social, finalidad o
actividades estén relacionadas con el ambito de la Movilidad, que figurando inscritas en el Registro de
Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de San Sebastian, comuniquen su voluntad de participar en en este
Consejo.

c. Un maximo de 4 personas fisicas elegidas por sorteo entre las que formen parte de las listas de
personas interesadas a que hace referencia el articulo 27 de la Norma Organica de participaciéon Ciudadana.
Siguiendo el criterio de representacion paritaria de mujeres y hombres, dos vocalias seran ocupadas por
mujeres y otras dos corresponderan a dos hombres.

d. Las personas o colectivos de especial relevancia social en el ambito de la Movilidad que asi se acuerde
por el pleno del Consejo también integraran el Consejo de Movilidad, todo ello de conformidad a lo dispuesto
en el art 33.2) de la Norma Organica de Participacién Ciudadana.

En el supuesto de que los partidos politicos cuenten con una persona representante por formar parte de la
corporacion municipal, no se podra duplicar su representacion.

4. La Secretaria del Consejo.
Articulo 6. De la representacion de los grupos municipales presentes en el Ayuntamiento.

1. Lasy los vocales representantes de los grupos municipales en el Ayuntamiento seran propuestos por el
grupo al que pertenezcan (titulares y suplentes).

2. Podran ejercer su representacion durante todo el mandato.
Articulo 7. De la representacion de las Entidades Ciudadanas del ambito de la Movilidad.

Las Entidades ciudadanas, cuyo objeto social, finalidad o actividades estén relacionadas con el &mbito de la
Movilidad, y asi estén identificadas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas presentaran escrito en
el que comunique su voluntad de formar parte del Consejo, comunicacion que ira acompafada de la
siguiente documentacion:

Acuerdo de la Entidad en el que se declare que se quiere formar parte del Consejo de la Movilidad y en la
gue se designe a una persona representante asi como a su suplente.

Las entidades deberan intentar que las personas designadas para participar en las sesiones puedan
desenvolverse en las dos lenguas oficiales.

La Secretaria del Consejo comprobara la concurrencia de los requisitos antes mencionados, y trasladara un
informe a la Comision Permanente y si no hubiera a la Presidencia.

Articulo 8. De las personas fisicas del art. 27 de la Norma Organica de Participacion Ciudadana.

El Area competente en materia de Participacion Ciudadana comunicara a la Secretaria del Consejo de
Movilidad, una vez efectuado el procedimiento para el sorteo entre las personas que formen parte de las
personas interesadas e inscritas en el censo del area de la movilidad, el nombre las personas que hayan
resultado elegidas para ser vocales del Consejo de Movilidad. Habrda una representacion paritaria de
hombres y mujeres.

El nimero de personas elegidas por este sistema no podra exceder de 4. Si no hubiera suficientes personas
interesadas, las vocalias correspondientes a cada género para las que no hubiera persona interesada,
guedaran vacantes.

Seran vocales del Consejo durante un plazo maximo de 4 afios.

Articulo 9. De las personas o colectivos de especial relevancia social en el ambito de la Movilidad
acordados por el Pleno del Consejo.

Las Personas o colectivos de especial relevancia social en el ambito de la Movilidad, deberan presentar
solicitud para formar parte del Consejo de Movilidad, la cual ira acompafiada de la siguiente documentacion:

1) Memoria que acredite su trayectoria y que los objetivos de la entidad y el desarrollo de sus actividades
son acordes a los fines del Consejo de Movilidad, expresados en la exposicion de motivos y objetivos de este



reglamento. La Memoria debera especificar, en su caso, las actividades desarrolladas en colaboracion o con
la participacion del Ayuntamiento de San Sebastian.

2) Acuerdo en el que se declare que se quiere formar parte del Consejo de Movilidad y en la que se
designe a la persona representante asi como a su suplente.

Las entidades deberan intentar que las personas designadas para participar en las sesiones puedan
desenvolverse en las dos lenguas oficiales.

La Secretaria del Consejo comprobara la concurrencia de los requisitos antes mencionados, y trasladara un
informe a la Comisién Permanente, y si no hubiera a la Presidencia, que formulard la correspondiente
propuesta de acuerdo en la siguiente sesion plenaria del Consejo, en uno de estos dos sentidos:

a. Admisién como integrante del Consejo Sectorial de Movilidad.

b. Desestimacion de la solicitud de admision, que debera ser motivada.

El Pleno del Consejo votara si acepta o no la propuesta de acuerdo que se decidira por mayoria simple.
Articulo 10. Pérdida de la condicion de vocal del Consejo de Movilidad.

1. Se perdera la condicion de integrante de este Consejo por las siguientes causas:

a) Voluntad propia de la entidad o persona fisica.

b) Disolucidon de la asociacién o entidad a la que representa.

c) Pérdida de alguna de las condiciones para acceder a ser vocal del Consejo.

d) La falta de asistencia sin justificar de dos sesiones seguidas o0 tres no consecutivas del pleno del
Consejo.

e) Incumplimiento reiterado del presente Reglamento, los acuerdos de los Organos de Gobierno y/o la
perturbacion grave del funcionamiento del Consejo.

f) Realizacion de actividades, conductas o manifestaciones contrarias a los principios y objetivos del
Consejo.

2. El cese como integrante del Consejo sera acordado por el Pleno, a propuesta de la Comision
Permanente, que en el supuesto contemplado en el punto d) podra iniciar procedimiento para darles de baja.

A tal efecto se les requerira que ratifiquen por escrito su voluntad de pertenecer a este Consejo Sectorial y de
participar en sus actividades, debiendo asistir a la siguiente sesion plenaria que se convoque. En caso
contrario se les dara de baja.

El cese por el supuesto contemplado en el punto e) o f) debera aprobarse por mayoria absoluta de las y los
vocales del Pleno del Consejo.

3. Las personas, entidades o colectivos que sean excluidas del Pleno por cualquiera de los motivos antes
sefialados, no podran volver a solicitar de nuevo su incorporacién hasta pasado un afio desde su exclusion
efectiva.

CAPITULO Il.  SESION CONSTITUTIVA
Articulo 11. Constitucién del Consejo.

Dentro del plazo de tres meses desde la publicacion del texto integro del presente Reglamento en el BOLETIN
OFIciAL de Gipuzkoa, se celebrara sesion plenaria constitutiva del Consejo.

Para la valida constitucion del Consejo se requerira la presencia de la persona titular de la Presidencia y de
la Secretaria, y la mitad de los siguientes vocales:

El Concejal o la Concejala competente en el Area de Movilidad. Una persona en representacion de cada uno
de los grupos municipales presentes en este Ayuntamiento.

* Se modifica el apartado 3 del art. 11 por acuerdo plenario de 22-12-2015.
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Una persona representante de cada una de las Entidades Ciudadanas, cuyo objeto social, finalidad o
actividades estén relacionadas con el ambito de la Movilidad que figurando inscritas en el Registro de



Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de San Sebastian, comuniquen su voluntad de participar en este
Consejo.

Hasta cuatro personas fisicas elegidas por sorteo entre las que formen parte de las listas de personas
interesadas a que hace referencia el articulo 27 de la Norma Organica de Participaciéon Ciudadana.

En el Orden del dia de esta primera sesién debera incluirse la propuesta de la Presidencia del Consejo en
relacién a la integracién o no en el Consejo de las personas o colectivos de especial relevancia social en el
ambito de la Movilidad, en los términos establecidos en el articulo 9 de este reglamento en relacién con el
art. 33. 2 de la Norma Organica de Participaciéon Ciudadana, todo ello sin perjuicio de que con posterioridad a
dicha sesién se produzcan nuevas incorporaciones al Consejo.

TITULO 1l

ORGANIZACION

Articulo 12. Organos del Consejo.

El Consejo de Movilidad contara con los siguientes érganos:
a) La Presidencia.

b) La Vicepresidencia.

c) ElPleno.

d) La Comisién Permanente.

e) Los Grupos de Trabajo.

f) La Secretaria.

CAPITULOI. LAPRESIDENCIAY LA VICEPRESIDENCIA
Articulo 13. Presidencia.

1. La Presidencia del Consejo de Movilidad sera ostentada por el Alcalde o Alcaldesa de San Sebastian,
que podra delegar esta funcion en la Concejalia con competencia en el area de la Movilidad.

2. La Presidencia, asistida por la Vicepresidencia, dirige el Consejo y asume su representacion.

3. Corresponde a la Presidencia la convocatoria de las sesiones, la fijacion del orden del dia (teniendo en
cuenta en todo caso las propuestas de la Comisidbn Permanente), la presidencia de las sesiones, el traslado
de las propuestas a los érganos de gestion y de gobierno municipal, y demas funciones que le son propias
en relacién con el funcionamiento de un érgano colegiado, como por ejemplo la utilizacion del voto de calidad
en caso de empate, moderar las sesiones y dirigir sus deliberaciones y ejecutar sus acuerdos.

También corresponde a la Presidencia:

a. Resolver, oida la Comisién Permanente, las dudas que se susciten sobre la aplicacién del presente
reglamento.

b. Garantizar la participacién ciudadana.

c. Promover la coordinacion entre el Consejo y el Equipo de Gobierno y los érganos de Gestion del
Ayuntamiento, asi como entre los diferentes Consejos del Ayuntamiento con el objetivo de intercambiar
informacion y, si se estima necesario, proponer medidas y actuaciones conjuntas.

d. Velar por el cumplimiento de los fines propios del Consejo y de la adecuaciéon de sus actuaciones a lo
dispuesto en la normativa vigente.

e. A propuesta del Pleno o la Comision Permanente, invitar a participar a las Concejalas Delegadas y los
Concejales Delegados, personal técnico, instituciones, entidades y/o personas expertas en un tema concreto
objeto de estudio o cuya opinién se quiera consultar.

f. Solicitar la informacion y documentacion complementaria necesaria sobre los asuntos tratados en el
Orden del Dia, asi como la asistencia técnica municipal o de caracter externo que considere necesario y
oportuno para garantizar el buen funcionamiento del Consejo.

Los distintos Servicios Municipales habran de contestar a las solicitudes de informacion, requeridas, en un
plazo no superior a los 30 dias.

g. Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del 6rgano.



h. Ejercer la Portavocia del Consejo junto a la Vicepresidencia.
g. Desempefar cuantas funciones sean inherentes a su condicién de Presidenta o Presidente.
Articulo 14. Vicepresidencia.

1. La Vicepresidencia corresponde a un representante de una Entidad Ciudadana, y realizara funciones de
asistencia y colaboracion con la Presidencia.

Sustituird a la Presidencia en caso de vacante, ausencia o enfermedad, y realizar4 ademas de las funciones
gue le deleguen otros 6rganos de este Consejo, las siguientes:

a. Coordinacién de las actuaciones de la Comision Permanente y los Grupos de Trabajo.
b. Representacion del Consejo de Movilidad en el Consejo Social de la Ciudad.
c. Junto con la Presidencia asuncion de las labores de portavocia del Consejo.

2. La Vicepresidencia y su sustituta seran designadas por el Pleno del Consejo por mayoria, de entre las y
los vocales representantes de alguna Entidad Ciudadana, y a propuesta de estas.

3. La Vicepresidencia, serd ratificada anualmente en el Pleno del Consejo y sera asumida por un plazo
maximo de cuatro afios.

4. Se intentara que la persona elegida para ocupar la Vicepresidencia pueda desenvolverse en las dos
lenguas oficiales.

5. Enla medida de lo posible, se sucederan mujeres y hombres en la Vicepresidencia.
CAPITULO Il. ORGANIZACION DEL PLENO DEL CONSEJO

SECCION 1.2 Composicion y Atribuciones

Articulo 15. Composicién del Pleno del Consejo.

1. ElPleno es el érgano maximo del Consejo de Movilidad.

2. Integran el Pleno del Consejo:

— El Presidente o Presidenta.

— La Vicepresidenta o Vicepresidente.

— La Secretaria del Consejo.

— Las y los vocales:

a. La Concejala o Concejal delegado en el ambito de la Movilidad y una persona en representacion de
cada uno de los grupos municipales presentes en este Ayuntamiento.

* Se modifica el apartado “a” del art. 15.2. por acuerdo plenario de 22-12-2015.
https://ssl4.gipuzkoa.net/castell/bog/2016/04/06/c1602152.htm

b. Una persona representante de cada una de las Entidades Ciudadanas, cuyo objeto social, finalidad o
actividades estén relacionadas con el &mbito de la Movilidad.

c. Hasta cuatro personas elegidas por sorteo entre las que formen parte de las listas de personas
interesadas a la que hace referencia el art. 27 de la Norma Orgéanica de Participacion ciudadana.

d. Las personas o colectivos de especial relevancia social en el ambito de Movilidad que asi se acuerde por
el Pleno del Consejo.

3. Seincentivara que haya una representacion paritaria de hombres y mujeres en el pleno del Consejo.
4. Invitadas por la Presidencia, participaran en las sesiones con voz pero sin voto:
a) Personal Técnico Municipal del area de Movilidad.

b) Persona asesora de la Concejala delegada o del Concejal delegado con competencia en el ambito de la
Movilidad.

Articulo 16. Atribuciones del Pleno.



Son atribuciones del Pleno del Consejo las siguientes:
1. Determinar las lineas estratégicas de actuacion del Consejo.

2. Evaluar y aprobar el plan anual de actividades y la correspondiente memoria del Consejo asi como la
gestién de la Comision Permanente asi como de los Grupos de Trabajo.

3. Laeleccién del Vicepresidente o de la Vicepresidenta y de su suplente.
4. Creary determinar la composicion de la Comisién Permanente.
5. Aprobar la constituciéon de Grupos de Trabajo.

6. Estudiar, debatir y pronunciarse sobre las diferentes propuestas e informes en relacidon a las politicas
sectoriales que sean sometidas a aprobacion por la Administracion Municipal.

7. Aprobar normas de funcionamiento interno, asi como efectuar las oportunas sugerencias y en su caso
proponer modificaciones del presente Reglamento.

8. Aprobar la incorporacion de nuevos vocales del consejo, asi como la baja de alguna de las que estan
incorporadas, previa propuesta de la Comisién Permanente y en funcién de este reglamento y otras normas
que resulten de aplicacion.

SECCION 2.2 Funcionamiento
Articulo 17. Clases de sesiones:
a. Ordinarias: Se celebraran al menos tres veces al afio.

A propuesta de la Comision Permanente en la primera reunidn del afio se establecera el Calendario de
Sesiones Ordinarias del Pleno del Consejo del siguiente ejercicio.

b. Extraordinarias:

Seran convocadas por la Presidencia, a iniciativa propia, a peticién de un namero de vocales no inferior al
50% del total que integran el Pleno, o a peticion de la Comision Permanente.

c. Urgentes:

Por decision de la Presidencia o a peticion de un numero de vocales no inferior al 50% del total que integran
el Pleno.

Las Sesiones de caracter urgente se deberan convocar con 48 horas de antelacion.

El caracter urgente de la sesion debera ratificarse por el mismo Pleno por mayoria simple, debiendo incluirse
a estos efectos como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la declaracion de
urgencia.

Articulo 18. Orden del dia y convocatoria de las sesiones.

La convocatoria de las sesiones ordinarias o extraordinarias con el correspondiente orden del dia, debera
notificarse a las personas integrantes del Pleno con una antelacion de 15 dias, salvo que se trate de
sesiones extraordinarias urgentes que lo sera con una antelacion de 48 horas.

Las y los vocales del Consejo podran remitir a la Secretaria temas para que sean incluidos en el orden del
dia, que los elevara a la Comision Permanente para que dé su conformidad. La propia Comisién Permanente
y la Presidencia también podran proponer sus temas. El orden del dia sera confeccionado con los asuntos
gue considere oportuno incluir la Presidencia.

La documentacion correspondiente a cada sesion debera entregarse a las personas integrantes del pleno
junto con el orden del dia.

La convocatoria debera hacerse preferentemente por medios electrénicos. En el caso de que no fuera
posible, podra hacerse de cualquier otra forma conforme a la normativa vigente sobre procedimiento
administrativo.

La documentacién podra estar disponible en la web municipal. El acceso a la documentacion y su seguridad
deberan garantizarse.

Articulo 19. Carécter publico de las sesiones.

Las sesiones plenarias no son publicas, si bien a propuesta de la Comision Permanente o el Pleno del
Consejo se prevé la participacion de, ademas de las personas referidas en el art 15.4 de este reglamento, las
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Concejalas y los Concejales Delegados personal técnico, instituciones, entidades y/o personas expertas en
un tema concreto objeto de estudio o cuya opinion se quiera consultar.

A propuesta de la Comisién Permanente, algunas Sesiones de los Consejos o algunos puntos de los mismos
podran celebrarse en la modalidad de Foro Abierto, donde las y los ciudadanos asistiran con voz y sin voto.

SECCION 3.2 Desarrollo de las sesiones
Articulo 20. Quoérum.

A los efectos de la celebracién de sesiones y deliberaciones y de la toma de acuerdos, la valida constitucion
del Pleno en primera convocatoria requerira la presencia de la persona titular de la Presidencia y de la
Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan, y la de la mitad al menos de las y los integrantes del
pleno. Este quérum deberd mantenerse a lo largo de la sesion.

En segunda convocatoria, el Pleno se constituird validamente media hora mas tarde siempre que estén
presentes un tercio de sus integrantes. En todo caso, se requiere la asistencia de la Presidencia y de la
Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan.

En casos de ausencia o de enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, las y los
vocales titulares del 6rgano colegiado seran sustituidos por sus suplentes, si los hubiera.

Articulo 21. Asuntos no incluidos en el Orden del dia.

Previo al tratamiento de los temas de la Sesién, se podra proponer y someter a votaciéon la inclusién de
cualquier otro asunto no comprendido en el orden del dia, si se diera una motivaciéon de urgencia y fuera
presentado por la Presidencia, por iniciativa propia o peticién de cualquiera de los vocales del Pleno del
Consejo. Se decidira su inclusion por mayoria absoluta.

Cada tema se trabajara segun el caracter que tenga definido: de asesoramiento, informativo, para el debate,
el estudio o para emitir propuestas.

El Consejo tiene caracter consultivo. En las sesiones sera necesario crear las condiciones para que puedan
estar presentes todos los puntos de vista y deben también existir condiciones para expresarse todas las
opiniones y propuestas: el objetivo no sera siempre lograr el consenso, si en cambio buscar amplios
acuerdos, expresiones y propuestas elaboradas de manera colectiva que incluyan, si las hubiera, las
diversas opiniones.

Articulo 22. Procedimiento de voto.
El voto sera personal y no delegable y se ejercera por el o la vocal titular o por su suplente si lo tuviere.

En general, el voto sera publico. Si la mayoria de las personas presentes en la sesién lo solicitara, el voto
podra ser secreto. El voto sera favorable, contrario o abstencion.

Los acuerdos o propuestas expresados mediante voto se adoptaran por mayoria simple: esta se produce
cuando los votos favorables son superiores a los contrarios.

Se entendera que hay mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del nUmero de
integrantes del Pleno del Consejo.

En los casos de votacién con resultado de empate se efectuara una nueva votacion. Si persistiera el empate
decidira el voto de calidad de la Presidencia.

La ausencia de alguna persona integrante una vez iniciada la deliberacion de un asunto equivale, a efectos
de la votacion correspondiente, a la abstencién.

Articulo 23. Actas.

La Secretaria levantard acta de cada sesién, en la que se especificaran las personas asistentes, los
principales aspectos de las deliberaciones y el contenido de los acuerdos adoptados.

El borrador del acta de la sesion se remitira a ser posible en el término de 20 dias naturales desde su
celebracién, a las y los vocales del Consejo.

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion pudiendo, no obstante, emitir la Secretaria certificacion sobre
acuerdos especificos que se hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

Las actas definitivas seran publicas y estaran a disposicion de quienes las requieran en un plazo no inferior a
quince dias naturales desde de su aprobacion.

SECCION 4.2 -Derechos y deberes de las personas integrantes del Pleno del Consejo de Movilidad
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Articulo 24. Derechos y deberes.
Las personas integrantes del Pleno del Consejo tendran los siguientes derechos y deberes:
1. Derechos:

1.— Solicitar informacién y ser informadas de todas las decisiones que los 6rganos competentes de
Gobierno y gestién del Ayuntamiento tomen respecto a cualquier tema que sea de competencia o interés
para el Consejo de Movilidad.

2.— Realizar propuestas para que sean incluidas en el Orden del Dia.

3.— Solicitar a través de la persona nombrada Responsable Técnica del Consejo de la Movilidad
antecedentes, informacion o documentacion que ilustren sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

4.— Participar en los debates de las sesiones, hacer propuestas y formular ruegos y preguntas.
5.— Ejercer su derecho de voto y formular, en su caso, voto particular, expresando sus motivos.

6.— Formar parte de cualquiera de los Grupos de Trabajo que se constituyan en el seno del Consejo de la
Movilidad.

7.— Desarrollar cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de integrante del Consejo.
2. Deberes:
Asimismo en el ejercicio de dichas funciones estan obligadas a:

1.— Cumplir el Reglamento y normativa interna del Consejo de la Movilidad y los acuerdos de sus 6rganos
de gobierno.

2.— No tener conductas o realizar actividades o manifestaciones contrarias a los principios y objetivos del
Consejo.

3.— Mantener una relacién continuada con las asociaciones o entidades a las que representan sobre los
temas que se vayan tratar o se hayan tratado en el Consejo.

4.— Asistir a través de sus representantes, con regularidad a las reuniones que se celebren e intentar evitar
la sucesidn de personas sustitutas: la no-asistencia se tendra que justificar previamente.

5.— Comunicar cualquier cambio en la direccion de contacto o alteracion en la situacion juridica de las
personas que ostentan la representacion en el Consejo.

CAPITULO Ill. SECRETARIA
Articulo 25. Secretaria.

1. La Secretaria corresponde al Secretario o Secretaria municipal o persona en quien delegue: en este
caso deberd dominar los dos idiomas oficiales.

2. Sus funciones son las siguientes:
a. Asistir a la Presidencia y a la Vicepresidencia en cuantos asuntos inherentes le sean requeridos.
b. Recoger las propuestas sobre puntos del Orden del Dia.

c. Efectuar la convocatoria de las sesiones y enviar las convocatorias por orden de la Presidencia, asi como
las citaciones a las y los vocales del mismo.

d. Levantar acta de las sesiones de los 6rganos colegiados del Consejo y emitir certificaciones de los
acuerdos del mismo.

e. Llevar de forma actualizada el Registro de las personas componentes y representantes y asistentes, de
los distintos érganos, asi como de las altas y bajas.

f. Desempefar cuantas otras funciones le sean inherentes a su condicion de Secretaria o Secretario.

3. Para el desarrollo de sus funciones la Secretaria contara con el apoyo del personal municipal
dependiente del Area de Gobierno competente en materia de Movilidad, dentro de los cuales se designara
una persona Responsable Técnica del Consejo.

CAPITULO IV: COMISION PERMANENTE
Articulo 26. Composicion e integracion de la Comisién permanente.

1. La Comisidon Permanente es el maximo érgano entre Plenos.
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Es el 6rgano encargado de la gestion ordinaria del Consejo y de asumir la direccion del mismo cuando el
Pleno no esté reunido.

La Comision Permanente estara formada por:
a. La Presidencia: la persona que ostente la presidencia del Consejo.
b. La Vicepresidencia del Consejo.

c. Hasta un maximo de cinco vocales: estas personas seran elegidas por el Pleno del Consejo a propuesta
de cualquiera de sus vocales y deberan tener la condicién de vocales en representacion de: las Entidades
Ciudadanas, las personas o colectivos de especial relevancia social en el ambito de la Movilidad, siendo el
50% de estas, vocales por representacion de las Entidades Ciudadanas.

Entre estas personas se incentivara la paridad de nimero de mujeres y hombres y se intentard que estas
puedan desenvolverse en las dos lenguas oficiales.

d. La Secretaria del Consejo, con voz y sin voto.
La Presidencia podra invitar a asistir a la misma a:
— Personal técnico del area de Movilidad.

— Persona asesora de la Concejala delegada o del Concejal delegado con competencia en el ambito de la
Movilidad.

— Personas relevantes en el tema que se vaya a tratar.

2. Las vocalias de la Comision Permanente se ratificaran anualmente en el Pleno del Consejo y seran
asumidas por un plazo continuado maximo de cuatro afios. En el momento de las sustituciones se intentara
lograr la paridad en el nimero de hombres y mujeres.

Articulo 27. Funciones.
Son funciones de la Comisién Permanente:

1. Presentar al Pleno para su aprobacion la propuesta de Programa y Calendario Anual de Actividades y la
Memoria o el resumen de sus actas al final de cada ejercicio.

2. Solicitar la inclusién de puntos a tratar en el orden del dia de cada sesion plenaria del Consejo y dar la
conformidad para su inclusion en el mismo a las formuladas por el resto de vocales del Pleno.

3. Proponer la creacion de Grupos de Trabajo.
4. Solicitar la convocatoria de sesiones plenarias extraordinarias.

5. Asesorar a la Presidencia en relacion a las cuestiones que pudieran suscitarse en relacién a la
interpretacién de este reglamento.

6. Colaborar con el Ayuntamiento de San Sebastian en temas relacionados con las politicas de Movilidad,
asi como con el plan anual de actividades, ya sea a iniciativa propia (contrastada con el Pleno del Consejo) o
cuando asi sea requerida por cualquiera de los 6rganos competentes.

7. Emitir los informes que le solicite el Pleno del Consejo y la propuesta al mismo de cuantas medidas y
resoluciones estime convenientes.

8. Informar al Pleno del Consejo del recorrido y resolucion de las propuestas emitidas por el Consejo.

9. El estudio y la tramitacién con caracter excepcional de todas aquellas cuestiones que, por su urgencia,
no puedan esperar al siguiente Pleno, en el que se dara cuenta de ello.

10. La Comisién Permanente dara cuenta de sus acuerdos y decisiones en el Pleno correspondiente.
11. Coordinara la evaluacién del Consejo y redactara un primer borrador del mismo.

12. Todas aquellas funciones que le fueran atribuidas por el Pleno o que no estén expresamente atribuidas
a otros érganos del Consejo.

Articulo 28. Funcionamiento.

Toda reunién de la Comision Permanente quedara validamente constituida cuando concurran la Presidencia,
la Secretaria y al menos la mitad de sus integrantes.
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La Comisién Permanente a finales de cada ejercicio propondra los calendarios de reuniones del siguiente
ejercicio, tanto el del Plenario del Consejo como el suyo propio, planificando por lo menos una sesion
ordinaria de la Comision Permanente entre cada sesion ordinaria del Pleno del Consejo.

En la primera sesion del Pleno del Consejo se presentaran estos calendarios para su aprobacién, junto con
la propuesta de Programa Anual de Actividades del Consejo y la Memoria correspondiente a la gestion del
anterior ejercicio.

Las Reuniones Extraordinarias de la Comisiébn Permanente se celebraran por decision de la Presidencia, a
iniciativa propia o a solicitud de la mitad de sus integrantes.

Los acuerdos seran por mayoria, si bien se procurara el consenso. En caso de empate decidira el voto de
calidad de la persona que ostente la Presidencia de la Comision Permanente.

CAPITULO V. GRUPOS DE TRABAJO
Articulo 29. De los Grupos de Trabajo.

Los Grupos de Trabajo constituyen érganos de estudio y trabajo, que tienen como funcién elaborar informes,
propuestas y realizar aquellas actividades que se consideren convenientes para los fines asignados. De todo
lo actuado deberan dar cuenta a la Comision Permanente y al Pleno del Consejo. En cualquier caso, los
informes de los Grupos de Trabajo no tendran caracter vinculante.

En todo caso estaran coordinadas por la Vicepresidencia del Consejo o vocal de la Comisiéon Permanente en
quien delegue.

Estaran formadas por las personas y nimero de delegadas y delegados que se determine y que accedan a
formar parte de la misma.

Se intentara lograr la paridad de nimero de mujeres y hombres.

Se intentard que las personas que componen los Grupos de Trabajo puedan desenvolverse en las dos
lenguas oficiales.

A las mismas podran asistir las y los vocales del Consejo que lo soliciten, asi como otras personas expertas
en la materia que se trate o que puedan hacer aportaciones.

CAPITULO VI. EVALUACION

Articulo 30. Evaluacion.

Se fomentard la evaluacion continua.

Tras finalizar cada sesion del Pleno del Consejo habra un momento para la valoracion de la propia Sesion.

La Comisién Permanente organizara un proceso de evaluacion cada dos afios o cuando la mitad de las y los
vocales del Consejo asi lo solicite: por lo menos se analizaran los objetivos, funciones, composicion, y
dinamica.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modificacion total o parcial del presente Reglamento, asi como su derogacion, corresponde al Pleno
Municipal, previa consulta al Consejo de Movilidad.

Las dudas que suscite la interpretacion y aplicacion de este Reglamento seran resueltas por la persona que
ostente la Presidencia del Consejo oida la Comisién Permanente, siempre de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Queda derogado la Norma Reguladora del Consejo Sectorial de Movilidad del Ayuntamiento de San
Sebastian aprobado por el Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 13 de junio de 2000.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entrara en vigor a los 15 dias de su publicacién integra en el BOLETIN OFICIAL de
Gipuzkoa.
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